
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intéressement locale : Flins + 2022 

 

L’accord d’intéressement groupe 2022 négocié et signé par la CFDT nous permettra enfin 

d’ouvrir début juin 2022 les négociations de l’accord local FLINS +. 

 

Voici les revendications que la CFDT Flins portera lors de ces négociations : 
 

➢ Intégré un nouvel indicateur permettant de jauger l’emploi, mais qui permettra 

également de Responsabilisé la direction, car l’emploi reste la préoccupation principale 

de la CFDT et des salariés de notre usine. 

➢ Obtenir un indicateur Bonus pour la réussite de l’intégration et du lancement de 

l’activité Remanufacturing (échanges standard) sur notre site. 

➢ Obtenir une revalorisation de la valeur du point 

➢ Obtenir une avance sur la paie de Juillet. 

➢ Obtenir une prime Flins+ à la hauteur des efforts consenti par les salariés de notre usine. 
 

Lors de ces négociations, la CFDT pèsera de tout son poids afin que nos 

revendications aboutissent et permettent aux salariés de notre usine de 

continuer à toucher une bonne prime Flins+ afin d’améliorer notre pouvoir 

d’achat. 
 

 

 

 
 

 

Les salariés comme les organisations syndicales sont restés sur leur faim concernant la 

négociation salariale 2022 avec une proposition finale de la direction générale en dessous de 

l’inflation (2,8%) c’est pour cette raison que la CFDT avait refusé de signer l’accord NAO 2022. 
 

Aujourd’hui, les prévisions font état de plus de 5% prévues en 2022 ! Sans compter la hausse 

non négligeable du coût de l’énergie et des éléments de première nécessité… 
 

Si certaines entreprises ont réouvert des négociations salariales, ce n’est pas encore le cas pour 

la direction de Renault. 
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La priorité de la CFDT  

C’est le pouvoir d'achat. 
 

 

Prime pouvoir d’achat 



 

On peut évoquer Toyota Valenciennes sous l’impulsion de la CFDT locale qui a obtenu entre 

autres une prime nette de 500 euros à la fin du mois pour tous les salariés. 
 

La CFDT considère que la direction Renault se doit de réagir et c’est à ce titre que l’on 

demande l’ouverture des discussions sur ces problématiques de pouvoir d’achat. 
 

La CFDT considère que c’est une mesure d’urgence pour des salariés 

qui ont donné le meilleur d’eux-mêmes depuis plusieurs années et qui, 

dans un contexte de transformation de l’entreprise mais également de 

notre site, répondent toujours présents. 

 

 

 

 

 

 
Nombreux sont les salariés à avoir interpelé les élus CFDT, suite à l’annonce des 3 semaines de fermetures 

pour les congés d’été, concernant la possibilité d’avoir les chèques vacances plus tôt exceptionnellement 

pour cette année.  
 

Après avoir encore une fois augmenté le montant des chèques vacances (de 370€ à 400€) et ce malgré 

des subventions en forte baisse ces 3 dernières années, vos élus gestionnaires CFDT ont fait le 

nécessaire afin que les salariés puissent récupérer leurs chèques vacances un peu plus tôt que prévu. 
 

Vos élus gestionnaires CFDT du CSE ont donc le plaisir de vous annoncer que les chèques vacances des 

salariés qui en ont fait la demande seront à votre disposition du : 

 
 

Mardi 7 Juin 2022 au Vendredi 24 Juin 2022 inclus, 

Aux heures d’ouverture du CSE : 

De 9h00 à 16h30. 
Pour les salariés de l’équipe de nuit, le retrait des chèques vacances s’effectuera 

lors de la permanence de nuit qui aura lieu le : 
Mercredi 8 Juin 2022 de 19h30 à 22h00. 

 

 

La CFDT revendique, négocie des accords, des Primes et mène 

des actions par le biais de votre CSE pour L’amélioration du 
pouvoir d'achat des salariés de notre usine. 

 

 

Chèques Vacances : 400 € 



 
 

 

 

 

Base 224.01 € BRUT au coefficient 100 + 280.06 € Uniforme 
 

 

Coefficient 

 

Ancienneté 

inférieure à 10 ans 

10 % (de 10 ans à 

moins de 20 ans 

d'ancienneté) 

 

20 % (ancienneté de 

20 ans et plus) 

165 649,68 714,64 779,61 

170 660,88 726,96 793,03 

175 672,08 739,28 806,49 

180 683,28 751,60 819,93 

185 694,48 763,93 833,37 

190 705,68 776,25 846,81 

195 716,88 788,57 860,25 

200 728,08 800,89 873,69 

215 761,68 837,85 914,02 

220 772,88 850,17 927,46 

225 784,08 862,49 940,90 

240 814,68 866,45 977,62 

260 862,49 948,73      1034,98 

285 919,49 1010,34 1102,19 

305 963,29 1059,62 1155,95 

320 996,89 1096,58 1196,27 

335 1030,49 1133,54 1236,59 

340 1041,69 1145,86 1250,03 

350 1064,09 1170,50 1276,91 

365 1097,70 1207,47 1317,23 

400 1176,10 1293,71 1411,32 

 

 

 

Cette prime sera versée avec la paie du mois de juin 2022 

 

 
 



 

 

 

 

 

Mesdames, 

 

C'est avec un immense plaisir que vos élus CFDT gestionnaires du CSE vous invitent à la Fête 

des Mères qui se tiendra au CSE Le Lundi 30 Mai 2022, de 10h30 à 16h00. 

 

Cette année encore pleins de surprises avec un programme sur-mesure : 

 

 Animation DJ toute la journée. 

 Animations et initiations à la Danse Orientale :  

le matin à 11h30 et l’après-midi à 14h00. 

 Un Buffet Gourmand. 

 Un cadeau pour toutes les Femmes. 

 Un bon d'achat de 50€ sera offert à toutes LES MAMANS salariées (embauchées et 

apprenties Renault) du site. 

 Et pleins d'autres surprises vous attendent… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nous vous attendons nombreuses ! 

 

La CFDT avait interpelé la direction de l’usine afin que toutes les 

femmes de l’usine puissent se faire remplacer pour assister à cet 

événement. La direction s'est engagée à permettre à toutes les femmes 

de participer à cet événement. 

 

Fête des mères 


