
450 recrutements dont 20% d’ETAM au minimum pour les métiers d’ingénierie
2 000 recrutements dans les usines dont 750 pour l’entité Electricity du nord 
100 recrutements dans les fonctions supports

58 embauches pour le site du Mans
100 embauches pour le site de Cléon
150 embauches pour le site de Batilly
105 embauches pour le site de Sandouville
Environ 400 embauches au premier semestre pour le pôle Electricity

Les Comités Sociaux Economiques des différents sites ont été informés des embauches
négociées qui seront réalisées conformément à l’engagement pris dans le cadre de
l’accord « Renouveau France 2025 ». 

L’accord triennal prévoit :

Pour les sites Renault, il est prévu :

De plus, cet accord a pour effet de générer plus de 3000 emplois dans la filière
automobile d’ici 2024 !

Ces annonces importantes actent les premiers effets bénéfiques de l’accord Re-Nouveau
en matière d’emploi au sein du Groupe Renault en pleine transformation.

Après une longue période d’incertitudes et de doutes, ces premières mesures augurent
d’un avenir plus serein pour les salariés (actuels et futurs) de notre entreprise. 
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