
 

   CFDT Lardy – 27 octobre 2022 

VISITE DES ELUS LOCAUX 

  Attractivité externe LARDY 

 

Le 21 octobre dernier, le site de Lardy a reçu la visite du préfet de l’Essonne 
(qui représente l’état dans le département) et de plusieurs élus locaux : la sénatrice 
de l’Essonne et conseillère municipale d’Itteville, le député de la circonscription 
d’Arpajon, le président de la communauté de communes ainsi que des élus 
municipaux parmi lesquels les maires de Lardy et de Janville.  

Etaient présents côté direction : le directeur d’établissement, le directeur de la 
DEA-TM et la direction des affaires publiques (DAP). Parmi les organisations 

syndicales participant au groupe paritaire e-Lardy, la CFDT et la CFE-CGC ont 

également pris part aux échanges. 

 

« L’ATTRACTIVITE EXTERNE » DU CTL : UNE DEMANDE DE LA CFDT  

Cette visite marque le début des travaux du 3e sous-groupe dédié à 

« l’attractivité externe » du site. Ce sous-groupe est né de la volonté de la CFDT de 

travailler avec l’ensemble des parties prenantes à l’avenir du CTL, et en particulier 

avec les pouvoirs publics.  

Tout comme elle l’a fait à l’époque pour ACI Villeurbanne, la CFDT a voulu 
rassembler tous les acteurs indispensables au développement du site. Car le site doit 
s’ouvrir pour assurer son rayonnement et donc son ancrage dans le bassin d’emploi 
du Sud-Essonne.  

Par la présence du préfet et des élus locaux, l’état montre son intérêt pour 

l'avenir du CTL, et les collectivités locales leur attachement à notre site. 

 

UN ENJEU STRATEGIQUE POUR LE CTL :   

Plus que l’opposition frontale, le débat et le travail effectué conjointement par 

les partenaires sociaux au sein groupe paritaire e-Lardy, ont débouché sur une vision 

rénovée de l’avenir du site, dans un esprit de conciliation des intérêts de chacun, 
salariés, entreprise et territoire du Sud-Essonne.  

La visite et les échanges qui ont suivi, ont permis de rassurer les élus locaux, 

qui ont manifesté un vif intérêt pour les projets issus des travaux de e-Lardy, en 

particulier pour ceux qui ont trait au Labo de chimie des batteries et aux partenariats 
universitaires. 

 



 

 

DES PROJETS EN COMMUN :   

A l’image du LABO DE CHIMIE DES BATTERIES, qui a nécessité à 

plusieurs reprises des autorisations et des modifications, le développement du CTL 

ne se fera pas sans concertation avec l'état et les collectivités locales.  

C’est le cas dans un domaine cher à la CFDT : celui de la 

RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE du groupe et 

tout spécialement du CTL. Nous souhaitons que Lardy devienne avec l’aide des 

pouvoirs publics, un site pilote en matière de préservation de l’environnement et de 

développement durable, et s’oriente résolument vers la NEUTRALITE CARBONE 

et vers une GESTION RIGOUREUSE DES RESSOURCES EN EAU !  

Autre projet qui tient à cœur à la CFDT : celui des PARTENARIATS AVEC 

LES ECOLES ET LES UNIVERSITES. Il s’agit ici de créer un “pôle d’excellence 

EV” en accueillant sur le site des étudiants et des enseignants, tandis que dans le 

même temps, des salariés du CTL pourraient aller se former, voire enseigner dans 

les établissements scolaires ou universitaires partenaires. 

Un “pôle d’excellence” susceptible d’attirer à son tour d’autres partenaires, 
industriels ceux-là, et de pérenniser ainsi les emplois dans le bassin du Sud-Essonne.  

On l’aura compris, si les jalons sont posés, il reste beaucoup à faire et la CFDT 

y est prête. SALARIES, PRESTATAIRES, ETUDIANTS ET HABITANTS DU 

TERRITOIRE, NOUS AVONS TOUS A Y GAGNER !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


