SOCLE SOCIAL

LARDY
soc A0 Acte 2 : LA PREVOYANCE

AGIR POUR TOUS

Sur la PREVOYANCE, |la CFDT a négocié pour vous la
suppression de la distinction CADRES / NON CADRES !

RESULTAT :

e 6 mois de maintien de salaire POUR TOUS en cas de
NEIEGITE

e Des capitaux déces a 335 % du salaire annuel POUR
TOUS

A I'heure ou le Groupe Renault vit des restructurations
majeures, il est primordial de consolider un socle social
commun.

14 accords a renégocier pour que chague salarié, quelle que soit son entité
dans l'organisation a venir (POWER, AMPERE ou autre), puisse avoir les
mémes avantages sociaux.

&

S'ENGAGER POUR CHACU!



Suppression de la distinction CADRES / NON CADRES
et alignement POUR TOUS sur les prestations CADRES sans condition
d’ancienneté : maintien de salaire a 100 % du BRUT pendant 6 mois, puis
a 75 % du BRUT jusqu’a épuisement des droits aux IJSS (Indemnités
Journaliéres Sécurité Sociale)

Nette amélioration de la prise en charge de vos frais de santé

Pas d’augmentation de la cotisation salariale mutuelle

1¢¢ catégorie : minimum garanti de 45 % du salaire BRUT (anciennement
aucune prise en charge)
2°me et 3°Me catégorie : 77 % du salaire BRUT (anciennement 75 % du NET)

Capitaux déces a 335 % du salaire annuel brut POUR TOUS, quelle que soit
la situation de famille (mariage, PACS ou concubinage)

Facilitation du déclenchement des prestations pour venir en aide rapidement
a la famille endeuillée

Mise en place d’'une rente de conjoint pendant 12 mois : 10 % du salaire
annuel de référence

Revalorisation de I'allocation pour frais d’'obseques du salarié a 4000 €
Maintien des rentes éducation pour les enfants du salarié avec revalorisation
du salaire minimum

LA CFDT



