ELECTIONS : LES RESULATS

LARDY

La CFDT Lardy tient a remercier tous les salariés du site qui se sont exprimés a
I'occasion de ces élections professionnelles, et tout particuliéerement celles et ceux qui
nous ont fait confiance. A I'issue du scrutin, les résultats sont les suivants :

RESULTATS Sur 4 éléctions

2011 2015 2019 2023 o
C.F.D.T. 21,25% 21,31% 30,00% 34,72% | OO GrEOEGOT. r0 D
C.F.E-CGC| 35,60% 23,84% 24,69% 25,54% s
C.G.T. 36,12% 49,26% 38,98% 34,72% 30
F.O. 1,58% 0,00% 0,00% 1,34% 0%
S.U.D. 5,45% 5,59% 6,33% 3,67% e S———————

Avec 208 voix, la CFDT progresse de 4,7 points de représentativité par rapport a 2019 (de 30 %
a 34,7 %) et fait désormais strictement jeu égal avec la CGT, qui pour sa part, recule de 4,3
points (de 39 % a 34,7 %). Avec respectivement 1,3 % et 3,7 % des suffrages, FO et SUD
n’atteignent pas le seuil de représentativité.

La participation quant a elle est en baisse et s’établit a 66,2 %. Un chiffre inférieur a ce
que nous avions I’habitude de voir sur I'établissement ou la participation dépassait
généralement les 70 % lors des précédentes élections professionnelles. Peut-étre un effet
collatéral de la généralisation du télétravail ou la proximité de nouvelles élections
professionnelles annoncées en fin d’année suite a la restructuration prochaine du groupe ? Le
quorum de 50 % est toutefois atteint dans chaque college électoral et il n’y aura donc pas de 2°¢
tour.

Quels enseignements tirer de ce scrutin ? Si I'avenir du site et de ses activités est bien un sujet
de préoccupation pour tous les salariés de Lardy, la progression de la CFDT montre qu’une part
croissante d’entre eux aspire a davantage de visibilité sur ce que sera le CTL de demain. Une
visibilité que la « simple » contestation ne suffit pas a donner, car le meilleur moyen d’avoir une
vision plus précise du futur, c’est de participer concréetement a sa construction. C’est la
démarche que la CFDT a choisie au sein de E-Lardy, et elle se félicite de la voir de plus en plus
largement partagée.

Méme s’il reste beaucoup a faire, nous sommes convaincus que seul un dialogue social
CONSTRUCTIF permettra de développer de nouvelles activités et d’assurer un avenir a
notre site de Lardy.

Autre motif de satisfaction, tout comme au niveau national, la CFDT est désormais la 1¢
organisation syndicale chez les cadres a Lardy avec 41,9 % des voix dans le 3¢ college, contre
40,5 % a la CFE-CGC.

Autant de résultats encourageants, qui nous confortent dans nos choix : vous informer de
maniére transparente, vous écouter et porter vos idées et vos revendications la ou elles doivent
I’étre pour produire des effets tangibles pour tous.

La CFDT avait déja pris toutes ses responsabilités il y a 4 ans en proposant un candidat au
poste de secrétaire de CSE, qui avait été élu par 12 voix (celles des 7 élus CFDT et des 5
élus CFE-CGC) contre 10 voix au candidat CGT (celles des 10 élus CGT au CSE).

Pour la mandature qui commence, forte de cette dynamique électorale, la CFDT proposera a
nouveau un candidat ou une candidate au poste de secrétaire du CSE.
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INTERESSEMENT LOCAL 2022

Grace a sa signature, la CFDTLardy est
heureuse d’annoncer une prime
d’intéressement locale de

1187,50 €

Versée sur la paie de Février 2023

NAO 2023

La CFDTLardy tout comme celle du TCR avait exprimé ses
réserves face aux résultats de ces NAO.

Apres consultation de toutes les sections CFDT, usines, siége et
ingénierie, les adhérents se sont majoritairement exprimés sans
enthousiasme en faveur d’une signature de la CFDT. Une
signature qui permettra un suivi du bon respect de I'accord.




