
COMMENT ÇA V 
CHEZ N  US ?

EXPLOREZ LES RÉSULTATS DE NOTRE ENQUÊTE SUR LE CLIMAT SOCIAL.

DÉFENDONS NOS INTÉRÊTS  
#ENSEMBLE

QUI SONT LES 
RÉPONDANTS ?

67% DE CADRES

29% DE NON-CADRES

4% NON IDENTIFIÉS

Nous sommes aussi présents sur



CLIMAT
SOCIAL

CONVENTION 
COLLECTIVE

COMMENT JUGEZ-VOUS LA CLASSIFICATION  
ISSUE DE LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE ?

COMMENT JUGEZ-VOUS LES ACTIVITÉS 
SOCIALES ET CULTURELLES DE VOTRE CSE ?

NOTRE ANALYSE
La nouvelle convention est donc 
mal vécue par 65%  
des salariés. 

La CFDT est signataire de cette 
nouvelle convention, cependant 
nous déplorons la façon dont elle 
est déployée dans l’entreprise, 
malgré nos requêtes auprès de 
la Direction pour améliorer ce 
processus. Il nous tient à coeur 
de la faire évoluer rapidement 
pour le bien-être de l’ensemble 
des salariés.
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81%
SATISFACTION

NOTRE ANALYSE
La CFDT cogestionnaire du 
CSE est ravie de constater 
que 81% 	  

de salariés sont satisfaits des 
activités proposées. 
Mais nous comptons bien	
redoubler d’efforts afin de 
convaincre les 16% 

qui ne le sont pas encore !
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LE CLIMAT SOCIAL (AMBIANCE) 
SUR VOTRE LIEU DE TRAVAIL ?
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PAS DU TOUT

PLUTÔT OUI

TOUT À FAIT

PLUTÔT PAS

LA BONNE MARCHE DE VOS 
ACTIVITÉS EST-ELLE FACILITÉE PAR 
L’ORGANISATION DU TRAVAIL ET/OU 
LES RESSOURCES MISES À VOTRE 
DISPOSITION ?

SEMAINE  
DE 4 JOURS

QUELLE EST LA SOLUTION 
IDÉALE POUR VOUS ?

NOTRE ANALYSE
La semaine de 4 jours est un sujet grandissant dans nos 
échanges et nos séances de travail. De nombreux facteurs 
rentrent en considération : Comment la mettrait-on en place ? 
Pour qui ? Sur la base du volontariat ? Quel impact sur 
l’équilibre vie pro et vie privée ?
Les résultats de l’enquête montrent qu’il n’y a pas non plus 
d’avis tranché parmi vous. La majeure partie des répondants 
semble toutefois d’accord sur le volontariat, selon la 
compatibilité de l’emploi du temps. Nous reviendrons très 
certainement vers vous dans nos prochaines enquêtes afin 
de monter #ensemble un dossier qui pourra 	  
être présenté à la direction. 



DE MANIÈRE GÉNÉRALE, VOS ATTENTES VIS-À-VIS DE L’ENTREPRISE 
SONT-ELLES SATISFAITES ?

AVEZ-VOUS CONFIANCE EN VOTRE AVENIR 
PROFESSIONNEL ?

NOTRE ANALYSE
Malgré nos alertes auprès de la direction depuis 6 ans, nous avons le regret de constater une détérioration de l’ambiance, 
de la fluidité dans nos activités, de l’équilibre entre vie pro et vie privée. Des journées d’équipes, une salle de sieste 
ou le flex office ne suffiront pas à inverser la tendance...
La CFDT continuera d’insister sur l’urgence de retrouver un climat social apaisé, qui permettrait à chacun de se sentir 
bien, en confiance et optimiste sur son lieu de travail ! 

Nous sommes aussi présents sur

Papier issu de forêts gérées durablement. Ne pas jeter sur la voie publique
document réalisé par l’agence 2 Araignées au plafond

EXPLOREZ NOS ACTIONS EN 
FAVEUR DE LA SOBRIÉTÉ !

TOUT À FAIT

PLUTÔT OUI

PLUTÔT PAS

PAS DU TOUT
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COMMENT QUALIFIEZ-VOUS VOTRE ÉQUILIBRE 
ENTRE VIE PRO ET VIE PRIVÉE ?
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