
                                                                 
                                       

                                              

                                     

LA CFDT RENAULT 

NE SIGNERA PAS L’ACCORD NAO 2025 !  

 
En effet, malgré des résultats financiers records, les 

propositions salariales de la Direction ne répondent pas aux 

attentes des travailleurs en termes de soutien du Pouvoir 

d’Achat et d’Équité Salariale !   
 

 Une proposition d’AGS à 1,2% qui ne couvre pas l’Inflation 

moyenne annuelle de 2024, soit 2% ! 

 

 Un « Budget AI » supérieur au « Budget AGS », ce qui démontre 

bien la volonté farouche de la Direction de développer 

l’Individualisation des Salaires et ce, au détriment du Pouvoir 

d’Achat pour tous et de l’Equité Salariale entre les travailleuses et 

les travailleurs !    

 

 Primes de Performance : Une différence de traitement notable 

entre les non-cadres sur le montant des primes attribuées !  

 

 Prime d’Ancienneté : Non alignement des « Taux de Classe 

d’emploi Renault » sur ceux de notre Convention Collective 

Nationale de la Métallurgie. Exemple : Un travailleur classé C5 

avec 8 ans d’ancienneté a un manque à gagner de 167€ sur 
l’année ! 

 

 

Section CFDT Cléonnaise 

Syndicat Métaux 76 R.H.E.D 

 
 

cfdt.cleon@ampere.cars 

Tel: 01.76.86.83.85 

Facebook: Cfdt Renault Cléon 
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SANS OUBLIER … 

 

 L’Absence d’information et de plan d’action sur l’Égalité 

Professionnelle entre les Femmes et les Hommes : À Travail Égal, 

Salaire Égal ! 

 

 L’Absence d’information sur le montant significatif des 

Allègements de Charges Patronales en 2024 (Des allègements de 

charges qui concernent les salaires inférieurs à 3 fois le SMIC) !  

 

Voilà une partie des désaccords notoires qui a conduit la CFDT 

RENAULT à ne pas signer ce simulacre d’Accord NAO 2025 !  

 

 

  


