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Départ de Luca De Meo :
Une étape majeure, des engagements a tenir

Le départ annoncé de Luca De Meo, Directeur Général du Groupe Renault, constitue un
moment charniere. Dans un secteur en pleine mutation, la stabilit¢ et la clarté de la
gouvernance sont essentielles. Ce changement suscite a la fois de 1’attention et des attentes
fortes. Pour la CFDT Renault, il est impératif que les transformations engagées soient
consolidées, et non fragilisées.

Nommé en juillet 2020, Luca De Meo a pris les rénes du Groupe dans un contexte de crise. Il a
su impulser un redressement stratégique d’envergure avec le plan Renaulution, auquel la CFDT
a contribué activement. Cette dynamique s’est concrétisée par des orientations structurantes : la
création d’ElectriCity, la montée en puissance d’Ampere, ou encore la reconversion
industrielle du site de Flins.

Le départ de Luca De Meo ne saurait signifier une remise en question des trajectoires
industrielles, sociales et environnementales enclenchées. La future direction doit garantir la
continuité et la cohérence des projets porteurs d’avenir.

La CFDT RENAULT attend de la gouvernance qui lui succédera des garanties
solides :

o Assurer la stabilité stratégique et industrielle du groupe
e Maintenir la stratégie industrielle en France

e Respecter les accords signés « socle social commun »

e Pérenniser les emplois et les activités sur tous les sites

La CFDT Renault restera attentive aux conditions de cette phase de transition.
Elle portera, comme toujours, la voix des salariés, avec exigence, responsabilité. La
gouvernance doit €tre a la hauteur de ces enjeux.

La CFDT réaffirme sa volonté d’agir pour un avenir industriel durable pour
Renault Group, de ses sites, de ses métiers, de ses femmes et ses hommes en
France et dans le monde.



