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Brèves CFDT AST

Vous souhaitez en savoir plus 
sur les accords d’entreprise ?

Actualités sites – CFDT Renault

CSE 22 janvier : 

Ampere 2.0 : impacts limités annoncés pour AST

La Direction a présenté le projet Ampere 2.0 avec une 
évolution de l’organisation et de la gouvernance.

Pas d’impact annoncé sur les contrats de travail
Pas d’évolution du socle social
Activités AST présentées comme peu impactées à ce stade

Vigilances CFDT :
• Environ 50 salariés sortent du périmètre AST
• La disparition programmée de l’UES Ampere et se profile une 

nouvelle UES regroupant les filiales Renault SAS appartenant à la 
branche de la Métallurgie.
• Un nouveau cadre de dialogue social en 2026 sera redéfini.
• Sujets encore non clarifiés (CASCIE, périmètres d’entités)

SDV : Status FlexiVan & Budget

Infos en CSE : 

Le Software Defined Vehicle 
(SDV) est confirmé comme axe 
central des projets.

C-EV : SDV en cours de 
sélection, avec une étape clé 
en cours de confirmation en 
cours de discussion.

Objectif affiché : 
généraliser SDV à la 
plateforme.

Jalons annoncés en CSE:
• SOP en septembre 2026
• 96% des fonctionnalités à 

SOP
• Compléments via FOTA pour 

un objectif « Full Feature » 
début 2027 (ACC, One Pedal, 
V2G...)

Budget SDV 2026 : flou et fortes inquiétudes !

Des réductions significatives de moyens sont évoquées sur le 
périmètre SDV sans précision sur le nombre de salariés affecté à SDV, ni 
sur le budget pour préserver nos sous-traitants qui nous accompagnent.

Point de vigilance majeur pour la CFDT
Livraison SDV 1.0 septembre 2026 : Epée de Damoclès!
Forte pression sur les équipes SDV entre diminution de 

moyens à venir et message de mise en concurrence Chinoise 
de nos activités !

La pression sur le projet SDV se trouve fortement accentuée par ces 
changements de budget à la baisse.
La crainte de perdre SDV au profit d’un fournisseur demeure un des 
points d’inquiétude majeur des salariés avec qui nous échangeons 
régulièrement.

La CFDT réclame une clarification rapide sur la stratégie et le budget 
SDV.
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Pour recevoir les informations CFDT Renault 

https://fr.surveymonkey.com/r/infos_CFDT

Contact CFDT AST 
cfdt.rswl@gmail.com

ou Telegram
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