
                                                                 
                                       

                                              

                                     

LA CFDT AMPÈRE CLÉON  

SE PRONONCE CONTRE LA SIGNATURE 

DE CE PROJET D’ACCORD NAO 2026 !!!  

SIMULACRE & PROVOCATION !!! 

 
En effet, malgré des résultats financiers records et de jolies 

promesses industrielles, les ultimes propositions salariales de 

la Direction Générale ne répondent absolument pas aux 

attentes des travailleurs et des travailleuses en termes de 

soutien du Pouvoir d’Achat et d’Équité Salariale !   
 

 Une proposition d’AGS à 1% !!! Un réel tassement continu des 

Salaires et du Pouvoir d’Achat !!!  
 

 Un Budget AI à 0,9% et sans engagement sur le Taux de 

Couverture !!! Même l’Individualisation des Salaires tant portée 

par la Direction Générale et certaines Organisations Syndicales 

Catégorielles est en berne… 

 

 Pour les Cadres : Un Budget AI de 1,9% sans Taux de Couverture 

et la Part Variable versée en 2 fois !!! 

 

 Des Primes de Performance inégalitaires !!!  

 

 Une Prime d’Ancienneté figée !!!  

 

Section CFDT Cléonnaise 

Syndicat Métaux 76 R.H.E.D 

 
 

cfdt.cleon@ampere.cars 

Tel: 01.76.86.83.85 

Facebook: Cfdt Renault Cléon 
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SANS OUBLIER LE TRAITEMENT APPROXIMATIF  

DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 

DU CRPM, DF3P et du TOOLING 

SUITE AU CHANGEMENT D’HORAIRE IMPOSÉ !!! 

 
 L’Intégration de la « Garantie Accessoire » dans le « Complément 

de Rémunération » à hauteur de 100€ max. Il ne s’agit donc pas 

d’une mesure spécifique, mais d’un alignement sur ce projet de 

mesure collective NAO 2026 !  

 

 Le maintien en l’état des 50% de la PDH, soit 55€ !   

 
Simulacre de négociation & manœuvre insidieuse !!! 

 

Ce « Complément de Rémunération » de 96€ + les 55€ correspondant 

aux 50% de la PDH laissent à penser que les Travailleurs et 

Travailleuses concernés ne perdent que 55€ ! Or la réalité est toute 

autre ! En effet, les Travailleurs et Travailleuses exposés perdraient 

plus de 130€ par mois (130€ pour un travailleur ayant un taux horaire 

de 15€) !      

 

Voilà une partie des désaccords majeurs 

qui a conduit la CFDT Ampère Cléon à se 

prononcé contre la signature de ce projet 

d’Accord NAO 2026 !  

  


