CFDT RENAULT fle-De-France Juin 2026
>> AUBEVOYE, CLEON, LARDY, TECHNOCENTRE, VILLIERS—SAINT—FREDERIC, LE SIEGE, SOPHIA ANTIPOLIS, TOULOUSE

o Retour de CSE

CSE, expertise ou pas expertise ?
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Ouverture de négociation
peu probable!

[ Mise en Place du Projet ] Octobre 2026

La CFDT privilégie une vision claire et une véritable négociation des solutions. Nous sommes
contre une expertise jugée chronophage et peu utile afin de préserver des délais déja
contraints.

La CFDT a de fermeture/relocalisation du site de VSF (cependant la direction

restera seule maitre de ses choix).
Malgré tout, la CFDT, lors de ce CSE, a expressément demandé

La direction EIF y est favorable.
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Et Apres...

La CFDT demande I'ouverture immédiate d’une négociation portant sur les mesures
d’accompagnement a la mobilité, intégrant notamment :

- Des mesures concrétes et significatives d’aide a la mobilité entre VSF et TCR (soutien
déménagement, surcolits déplacement, ...)

- Un dispositif spécifique d’accompagnement pour les salariés affectés sur les sites de
Lardy et d’Aubevoye

- U'étude sur la pertinence de la mise en place d’un transport en commun dédié

- L'élargissement des dispositifs de dispense d’activité afin de répondre a cette
situation particuliere

- Uextension des possibilités de télétravail, durant la période d’adaptation, pour
préserver I'équilibre vie privée et professionnelle

- La mise en place d’'une commission dédiée assurant un suivi régulier de la situation
des salariés concernés et garantissant un traitement individualisé des difficultés
rencontrées

- La flexibilité du délai de mise en place au regard de I'adaptation de la scolarisation
- La mise en place d’un dispositif RH de proximité
- La mise en place d’un observatoire de santé

... Pour que nous puissions au mieux porter vos messages

et attentes, répondez a notre enquéte

ou contactez vos élus CFDT.
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7 Une demande d’expertise peut arréter le projet ? ] \

Faux, elle décale juste la consultation! Q\

ﬁ Et si la consultation est décalée, le projet sera décalé?

Non, |la date d’application ne bouge pas!

Enfin, si les syndicats votent contre en
consultation, le projet s’arréte?

Faux, la direction décide seule de la mise en
place de son projet!

Pour recevoir les informations CFDT
https://fr.surveymonkey.com/r/infos CFDT
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