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Le Groupe Renault a réalisé +5,3% de ventes au mois de juin avec 243 000 unités.

Résultats commerciaux

Le marque Renault réalise +2,6% et Alpine +69,1%.

Si les ventes du groupe Renault progressent, la
(MG/BYD) voir leurs ventes augmenter de plus de 20% en France et en Europe !

s’inquiete de voir les marques chinoises

Prévision intérimaires

Activité Prévisionnelle

septembre 2026 :

septembre 2026 :

=MS Nord : 53
=MS Sud : 97

=>Fonderie: 58 ©295 au total :

=Usinage : 43
= Logistique : 44
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»DL

* Activité usine a 104,3 %
»MS Nord : 126 %
»MS Sud : 92 %

erie : 96 %

»Usinage : 112 %

[:104 %

CHANGEMENT D’ORGANISATION

LIGNES juillet septembre

Aida 3000T Arrét 2X8
Soudure Berceau 82 GSR2C 3X8 3X8+SD
Soudure Berceau P1316 3X8 3X8+SD
D4 3X8 3X8+SD

D9 Arrét 3X8
D11 3X8 3X8+SD

D8 Bis 3X8+SD 3X8
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. %-V0S QUESTIONS

Projet drones JJ :
12 salariés ont été retenus pour la phase
projet.
Une nouvelle campagne de recrutement aura
lieu pour le passage en vie série. Celles et ceux
qui avaient déja postulés, leurs candidatures
restent maintenues. Les réponses seront
apportées au second semestre.

Nouveaux VIM

De nombreux salariés se retrouvent sans VIM.
Selon la Direction, cela provient d’un
probleme d’étiquetage.

Pour la , cela n’est pas le probleme des
salariés mais bien celui de la Direction qui
doit fournir des EPI.

En cas de difficultés, vous pouvez vous rendre
a la permanence. Attention, a ce jour, rien
n’est prévu pour les salariés de nuit et SD !

Canicule, bilan et investissement

Le site a investi 150 000€, notamment
dans les climatisations, les
rafraichisseurs d’air adiabatiques...

Pour la , suite au groupe de travail,
la Direction doit prendre des mesures
et prévoir des investissements a long

AMH/AMR

A ce jour, les embauches de roboticiens
prévues ne seront pas exclusivement pour ce
sujet. Concernant les AMR, un seul est sur le
site pour expérimentation.

Pour la , 'expérience du passé nous
démontre que le manque de salariés avec les
compétences nécessaires avait mis les
opérateurs en difficultés, dégradant les
conditions de travail.

La Direction doit anticiper et mettre les
compétences aux bons moments, aux bons
endroits !

terme (ex : peinture des toitures en
blanc...)

Rencontre du personnel

Les rencontres du personnel sont
prévues du 5 au 8 septembre 2026.

La vous rappelle que ce moment
doit aussi permettre aux salariés de
remonter leurs doléances directement
aupres du Directeur du site.




Distribution de tee-shirt

La a fait une demande de
dotation de tee-shirt en CSE. Pour
le moment, le Direction répond
par la négative.

Pour la , cela est bien
dommage sachant qu’elle aurait
pu profiter des nouveaux VIM
pour donner des tee-shirts
comme cela est fait sur d’autres
sites du groupe.

La encourage la Direction a
revoir sa réponse!

Panneaux photovoltaiques/bornes de recharges

Le site est exempté d’obligations de mise en place
de panneaux solaires, de ce fait la Direction ne le
fera pas.

Concernant les bornes de recharges, le pilotage se
fait au niveau du groupe. Il est prévu

90 bornes supplémentaires sur notre |
site a partir de 1°" semestre 2027.

Self

La a demandé a la Direction une
réfection du self lors du plan Marshall.

La Direction a bien pris en compte et
une étude est lancée pour une remise
a niveau.
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Nettoyage casiers

La Direction annonce tardivement que
seuls les vestiaires du Bat H
(Fonderie/Emboutissage) auront un
nettoyage des casiers.

Pour la , il n’est pas normal que les
autres salariés ne bénéficient pas de ce
nettoyage.

Vestiaire BB/Y

La a demandé que le vestiaire BB/Y devienne
la référence pour les futurs vestiaires.

La Direction valide et prévoit un déploiement en
fonction des budgets octroyés lors des prochains
plans Marshall.

Pour la , les vestiaires du bat R doivent étre
prioritaires. Cette demande est prise
en compte par la Direction.
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1 casier ou 2 casiers

La regle d’attribution prévue par la Direction est
en fonction de I'obtention ou pas de la prime de
douche journaliere.

42 femmes sur 78 ont 2 casiers

92 hommes sur 128 ont 2 casiers

Pour la , un état des lieux devra étre réalisé
sur la possibilité d’étendre 2 casiers aux salariés
en ayant le besoin.
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INFO

= Rappel, il reste des places, inscription au challenge Karting RKM le samedi le 5 septembre

=Séjour : inscription weekend Madrid du mardi 21 juillet au mardi 8 septembre 2026 pour
un séjour du vendredi 24 au dimanche 26 septembre 2027

=Séjour ski : inscription du lundi 24 ao(t au dimanche 20 septembre 2026 pour un séjour du
dimanche 24/01/2027 au mercredi 27/01/2027 avec un départ du Mans le samedi
23/01/2027

=Séjour famille hiver 2026/2027 : inscription du mardi 15 septembre au dimanche 4 octobre
2026

(Pour rappel, votre séjour sera subventionné au quotient familial)

Vous pouvez retrouver I’'ensemble des éléments dans la vie de votre CSE ainsi que sur le site.

Rappel, fermeture d’été du vendredi 31 juillet 16H45 au lundi 31 aolit a 13H
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Disponible sur
P> Google play

Disponible sur
D App Store

WNEd: Renault Le Mans 3
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