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360° 1er SYNDICAT A LA DIAC

o EXPLOSION DU PRIX DES
CARBURANTS : PRIME
CARBURANT (POURQUOI
PAS A LA DIAC ?) OU
TELETRAVAIL
COLLECTIF.

[ PRIME CARBURANT : POUR LA CFDT DIAC, C’EST UNE MESURE DE JUSTICE SOCIALE !
Jusqu'a 1 000 € d'aide possible, exonérée de charges sociales et non imposable.
Alors que les salarié(e)s contribuent chaque jour aux résultats de la DIAC, beaucoup voient leur budget
transport peser lourdement sur leur pouvoir d'achat.
Prime de carburant pour les salarié(e)s :
[ sans véhicule de fonction
[ sans véhicule de service
[ sans carte carburant financée par I'entreprise

Cette aide est compatible avec le plan de mobilité DIAC et constituerait un soutien concret pour celles
et ceux qui utilisent leur véhicule personnel pour venir travailler.

[ CFDT DIAC Pour le pouvoir d'achat, des actes plutdt que des discours ! [«

® INCENDIES : LA CFDT AUX ‘“wesuse’
COTES DES SALARIE(E)S

@ La CFDT DIAC a accompagné les salarié(e)s concerné(e)s et
porté leurs besoins a la connaissance de la Direction.

# La fermeture de Canéjan a été une décision prise par la
Direction afin de préserver la santé et la sécurité des salarié(e)s ,-
dans un contexte exceptionnel. Face a cette situation inédite, elle a (Fm$
assuré la continuité de I'activité en déployant le télétravail collectif
et en s'appuyant sur les mesures de solidarité prévues par I'accord \
Contrat Social France 2025-2027, négocié et signé par la CFDT.
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La CFDT est ébahie de voir certaines organisations réclamer aujourd'hui I'application des termes d’'un
accord qu'elles ont pourtant refusé de signer. Pourtant, cet accord - négocié et signé par la CFDT -
apporte précisément des solutions pour protéger concrétement les salarié(e)s.

Par ailleurs, afin de mieux protéger les salarié(e)s, pour I’avenir, la CFDT propose :

(2 De rappeler les dispositifs d'alerte et d'information d'urgence (Plan d'Urgence et de Poursuite d'Activité).
(1 D’organiser des exercices annuels de gestion de crise sur les sites sensibles.

[~ De développer les dons de jours de solidarité si 'accord socle social ne se déclenche pas.

(2 De renforcer le dialogue entre cellule de crise, CSE et organisations syndicales.

[ De négocier un accord d'adaptation face aux catastrophes climatiques.
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" humain dabord

DIAC | [ gollectif Toujours !

ECOUTER | AGIR | REPRESENTER | CONSTRUIRE

" FORFAIT JOURS 2026

F ATTENTION AUX IDEES IZUES /

Signer une convention de forfait jours en 2026 ne décharge pas
I'employeur du suivi du temps de travail.

La jurisprudence récente de la Cour de cassation vient de rappeler une regle
fondamentale : observer la charge ne suffit pas, il faut agir.

o L'OBLIGATION DE REACTION e PAS DE MENTION DU NOMBRE 0 LE RISQUE FINANCIER :
IMMEDIATE FACE A LA SURCHARGE DE JOURS = CONVENTION NULLE LE RETOUR AUX 35 HEURES
(caSS. SOC., 21 janvier 2026, n° 24'18.751) (caSS. SOC., 9 avril 2026)

S, Unaccord collectifi et un suivi déclaratif
ne suffisent plus a sécuriser le forfait jours
NN s'ills ne permettent pas d'identifier les
surcharges et d'intervenir a temps.

’ Ce que retient le juge :
la Cour ne sanctionne plus seulement
l'absence de suivi, mais l'incapactté de
I'employeur a prouver qu'il a réagi en temps
utile pour corriger une situation de surcharge.

Lorsque la convention est annulée

La Cour rappelle la rigidité ou jugée inopposable pour défaut

des conditions de forme : de suivi, le salarié est réintégré
une convention individuelle sous le régime de droit commun
qui omet de fixer précisément (35h) et peut solliciter le rappel

d'heures supplémenttiers sur
les 3 derniéres années.

le nombre de jours travaillés
est privée d'effet.
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FORFAIT JOURS ™ -

. AGIR
DE L'AUTONOMIE, PAS DV TOUJOURS PLUS ! AVEC VOUS.
DI AC Le forfait jours offre de la flexibilité, il ne doit pas devenir une charge sans limite.
La CFDT agit pour que vos droits et votre santé soient respectés.
DU TEMPS DES SIGNAUX LE ROLE DES DROITS
POUR BIEN TRAVAILLER A PRENDRE AU SERIEUX DE UEMPLOYEUR A FAIRE RESPECTER
Le forfait jours repose sur la confiance. Une charge de travail trop élevée L'entreprise a une obligation En cas de manquement, la convention
: peut impacter votre santé. de suivi et de prévention. de forfait jours peut étre remise en cause.
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PERFORMANCE Z 4 CHARGE DE TRAVAIL

RAISONNABLE

PREVENTION
DES RISQUES

M RESPECT DES TEMPS
DE REPOS

DURABLE SOLLICITATIONS

HORS HORAIRES
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@ Une organisation souple de votre temps @ Fatigue persistante L'employeur doit étre en mesure de démontrer : Conséquences possibles pour I'employ
@ Le respect des temps de repos @ Difficultés a déconnecter @ lesuivi effectif de la charge de travail @ rappel d'heures supplémentaires
@ Le droit a la déconnexion @ Réunions tardives ou trop nombreuses @ Vlorganisation des entretiens obligatoires @ dommages et intéréts
@ Un suivi régulier de votre charge de travail @ Sensation de perte de controle @ lerespect des temps de repos @ condamnation prud’homale
. i iminmss = NT @ lamise en place de mesures de prévention & “Tés -

, 'EPVISEME 3 ; A co -
L’AUTONOMIE NE DOIT PAS ¥ N/ATTENDEZ PAS Ef\ glpk ; LA SANTE AU TRAVAILEST LA CFOT EST kag? e SAUTENIR
EFFACER VOTRE VIE PERSONNELLE. POUR R L UNE RESPONSABILITE PARTAGEE. POUR VOUS INFORM : :

®_ CFDT DIAC RAVAILLER AUTREMENT, TRAVAILLER MIEVX, T ui :
g’% pe i Bk % C'EST POSSIBLE A bawan 2

SEUL ON VA VITE,
ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN, REJOIGNEZ

NOUS !
VAINI
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REJOIGNEZ LA CFDT !




