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EXPLOSION DU PRIX DES 

CARBURANTS : PRIME 

CARBURANT (POURQUOI 

PAS À LA DIAC ?) OU 

TÉLÉTRAVAIL 

COLLECTIF. 

 PRIME CARBURANT : POUR LA CFDT DIAC, C’EST UNE MESURE DE JUSTICE SOCIALE ! 

Jusqu'à 1 000 € d'aide possible, exonérée de charges sociales et non imposable. 
Alors que les salarié(e)s contribuent chaque jour aux résultats de la DIAC, beaucoup voient leur budget 
transport peser lourdement sur leur pouvoir d'achat. 

 Prime de carburant pour les salarié(e)s : 

 sans véhicule de fonction 

 sans véhicule de service 

 sans carte carburant financée par l'entreprise 

Cette aide est compatible avec le plan de mobilité DIAC et constituerait un soutien concret pour celles 
et ceux qui utilisent leur véhicule personnel pour venir travailler. 

 CFDT DIAC Pour le pouvoir d'achat, des actes plutôt que des discours !  

Par ailleurs, afin de mieux protéger les salarié(e)s, pour l’avenir, la CFDT propose : 

 De rappeler les dispositifs d'alerte et d'information d'urgence (Plan d'Urgence et de Poursuite d'Activité). 

 D’organiser des exercices annuels de gestion de crise sur les sites sensibles. 

 De développer les dons de jours de solidarité si l’accord socle social ne se déclenche pas. 

 De renforcer le dialogue entre cellule de crise, CSE et organisations syndicales. 

 De négocier un accord d'adaptation face aux catastrophes climatiques. 

 INCENDIES : LA CFDT AUX 
CÔTÉS DES SALARIÉ(E)S 

 La CFDT DIAC a accompagné les salarié(e)s concerné(e)s et 

porté leurs besoins à la connaissance de la Direction. 

 La fermeture de Canéjan a été une décision prise par la 

Direction afin de préserver la santé et la sécurité des salarié(e)s 
dans un contexte exceptionnel. Face à cette situation inédite, elle a 
assuré la continuité de l'activité en déployant le télétravail collectif 
et en s'appuyant sur les mesures de solidarité prévues par l'accord 
Contrat Social France 2025-2027, négocié et signé par la CFDT. 

 La CFDT est ébahie de voir certaines organisations réclamer aujourd'hui l'application des termes d’un 

accord qu'elles ont pourtant refusé de signer. Pourtant, cet accord - négocié et signé par la CFDT - 

apporte précisément des solutions pour protéger concrètement les salarié(e)s. 
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SEUL ON VA VITE, 

ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN, 

REJOIGNEZ LA CFDT ! 
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