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>> AUBEVOYE, CLÉON, LARDY, TECHNOCENTRE, VILLIERS-SAINT-FRÉDÉRIC, LE SIEGE, SOPHIA ANTIPOLIS, TOULOUSE

Contact CFDT EIF : 
cfdt-ile-de-france@renault.com

Pour échanger sur ces sujets ou d’autres:

Retour CSE

Nous avons proposé plusieurs 
mesures concrètes : 
revalorisation de la prime 
télétravail, augmentation de 
l’indemnité transport ou 
encore mise en place d’une 
prime carburant bénéficiant 
d’un cadre fiscal avantageux.
Malgré nos différentes 
propositions, la Direction est 
restée fermée à toute mesure 
supplémentaire.

Pouvoir d’achat : la CFDT interpelle la Direction

Lors du CSE du 24 septembre, la CFDT a fortement interpellé la Direction 
sur la baisse du pouvoir d’achat des salariés, notamment face à 
l’augmentation du coût du carburant, de l’énergie et plus largement des 
dépenses du quotidien.

Pour la CFDT, alors que les salariés doivent faire face à des dépenses 
toujours plus importantes, notamment pour venir travailler plus sur site, 
la question du pouvoir d’achat ne peut être écartée du dialogue social.

mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com
mailto:cfdt-ile-de-france@renault.com


La CFDT a aimé :
- Enfin le regroupement des sites après des années éparpillées dans Boulogne.
- Deux bâtiments modernes, une vraie vitrine.
- Equipement entièrement neuf, avec réutilisation du mobilier actuel dans 

d’autres sites.
- Des écrans à alimentation USB C (faut-il que les salariés aient les nouveaux 

pc…).
- Nombre de places vélo (mais c’est une obligation légale), vestiaires et 

douches (y/c pour les sportifs)

La CFDT n’a pas vraiment aimé :
- Suppression de la salle de sport (vantée par la direction il y a 1 an)
- Disparition du ‘calm space’ (Salle sieste flash max 20 minutes)
- Risque de manque de place voiture, ou nettement plus loin qu’actuellement.
- Dossier présenté comme un xième déménagement alors qu’on parle du siège 

social…
- Un manque d’informations sur les règles spécifiques à NewR qui est un 

bâtiment IGH (grande hauteur, >50m). Cela nécessite une formation accrue.

Conclusion : La CFDT s’est abstenue en CSE.

La CFDT assurera un suivi attentif  de l’emménagement des salariés.

Pour recevoir les informations CFDT
https://fr.surveymonkey.com/r/infos_CFDT

NewR :
13 étages 

XWork :
8 étages (3 Renault)

Lien Google maps

Lien Google maps

5 Vagues
De transfert

07/12/26 → 22/02/27
Déménagement

0,55
Taux de

flex-office

FUTUR SIÈGE : NewR / XWork 2422 Salariés

https://fr.surveymonkey.com/r/infos_CFDT
https://www.google.fr/maps/@48.8239612,2.2392687,175m/data=!3m1!1e3?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDkyMy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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