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RENAULT

SANDOUVILLE
Les élus du CSE

Toute I'équipe CFDT RENAULT SANDOUVILLE
vous souhaite a toutes et tous une trés bonne
E’“@Wi% en espérant que vous avez passé
de trés bonnes vacances aux cotés de vos proches.

Nous souhaitons également

VWe/ ¢ labienvenue aux nouveaux apprentis
M el qui integrent notre effectif.

N’hésitez pas a interpeller vos élu(e)s CEDT
dans les ateliers.

Si vous avez le moindre probléme, une question,
nous sommes la pour vous répondre,

vous représenter, vous accompagner, vous défendre !




RENAULT
/ SANDOUVILLE

Dans un environnement qui évolue rapidement,
la CFDT vous accompagne, vous conseille et vous représente.

§
vous (O vous ) VoUs
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EN COMMISSION DE PROXIMITE e Difficultés professionnelles EN CSE
@ Conditions de travail © Questions RH € Gestion de I'entreprise
€ Droit d'alerte @ Accompagnement individuel

@ Organisation du travail
@ Risques psychosociaux @ Evolution professionnelle

Situations senslblos € Formation professionnelle

@

& Harcdlement

P @ Evolution économique
Santé & Sécurité
@ Projets impactant

@ Remontées anonymes les salariés

des salariés
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7 UN PROBLEME ?

o N'HESITEZ PAS
UNE QUESTION ? wi{ A FAIRE APPEL
UNE IDEE D'AMELIORATION ? ~{t AvoS ELU(E)S
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LA CFDT EST A VoS COTES ! ), CFOT

TEMPS DE TRAVAIL POUVOIR D’ACHAT
B Accords temps de travail VIE QUOTIDIENNE PROTECTION SOCIALE 8 Intéressement Groupe
et Accords Telétravail
B Organisation des horaires B Subvention transport B Mutuelle " Intéressement Local
B Equilibre vie professionnelle / a Subvention restauration # Participation employeur # Négociations salariales (NAQ)
persc’““?"‘? Tk B Conditions de travail B Prévoyance Reconnaissance des efforts
i Ada'pta'm_)rj An ypltions Qualité de vie au travail Santé au travall des salariés
de l'activité il )
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