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Voiture : le prix
décide de tout
Pour choisir une voiture, le prix passe avant tout : c'est le premier critère pour 39 % des
acheteurs de neuf et 52 % des acheteurs d'occasion. Dans les 13 pays étudiés, 6
automobilistes sur 10 prennent une marque étrangère moins chère à modèle
équivalent. Le pays de fabrication ne compte que pour 6 % des acheteurs de neuf.

€

Ce qui fait choisir une voiture
Le prix d'abord, le drapeau loin derrière

Critère n°1 pour une voiture neuve (%)

39 %

P R I X

32 %

S É C U R I T É

27 %

F I A B I L I T É

En occasion, le prix est cité par 52 % des acheteurs. La
marque ne pèse que pour 18 %, l'impact environnemental
pour 10 %.

O B S E R V A T O I R E  C E T E L E M  2 0 2 7  ·  A F P

Le prix l'emporte sur le drapeau

6 sur 10
des automobilistes préfèrent une
marque étrangère moins chère, à
modèle équivalent.

Le pays de fabrication ne guide le choix que de 6 % des
acheteurs de neuf et 4 % des acheteurs d'occasion.
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Chez le voisin : Porsche
Un plan de redressement payé par l'emploi

250 000
voitures par an : l'objectif revu

à la baisse

180 000
voitures : le seuil pour être

rentable

5 000
emplois supprimés d'ici 2035

−50 %
la chute de l'action depuis

2022

En échange : 2 milliards d'euros investis et aucun licenciement forcé jusqu'en 2035. A U T O M O T I V E  N E W S

2,40 €
Le plein flambe
19 pays d'Europe ont battu des records. Le
litre de gazole frôle 2,40 € en France et atteint
2,56 € au Danemark et en Finlande.

L E  M O N D E  ·  L I R E

1 seule
Forges de Tarbes : l'inquiétude
Seule usine française de corps d'obus pour le
canon Caesar. Salariés qui craignent pour leur
paie, machines usées, production en pointillé.

B F M  ·  L I R E

TROP CHÈRE, la voiture française ? Baissez les prix, pas les emplois.
6 automobilistes sur 10 préfèrent l'étranger moins cher. Ce n'est pas un manque de patriotisme, c'est un portefeuille vide.
Pendant que Porsche supprime 5 000 postes, la CFDT le dit clairement : des voitures que les salariés peuvent payer,
fabriquées ici. Sinon, ce sont nos usines qui paieront l'addition.
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https://www.lemonde.fr/economie/article/2026/10/01/tout-notre-quotidien-s-est-rencheri-en-europe-la-hausse-des-prix-des-carburants-ampute-le-pouvoir-d-achat-et-pousse-les-gouvernements-a-multiplier-les-aides_6786443_3234.html
https://www.bfmtv.com/economie/entreprises/defense/on-s-attend-a-ne-plus-etre-payes-salaries-morts-de-peur-machines-obsoletes-et-production-en-pointille-que-se-passe-t-il-aux-forges-de-tarbes-la-seule-usine-de-france-a-fabriquer-les-obus-des-canons-caesar_AN-202610020088.html
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Entretien carrière & développement :
le nouveau rythme
Premier entretien dès la première année suivant l'embauche, puis tous les 4 ans, et
un entretien dans les 2 mois suivant la visite médicale de mi-carrière, autour de 45
ans, sans condition d'ancienneté. Si l'accord d'entreprise ne suit pas ce rythme, ce
sont les règles de la loi qui s'appliquent depuis le 1er octobre 2026.

1 an
le premier entretien après

l'embauche

4 ans
le rythme ensuite, au lieu de

2 ans avant la réforme

45 ans
l'entretien de mi-carrière,

sans condition d'ancienneté

8 ans
le bilan complet du parcours

L'essentiel en cinq points
Ce que la loi prévoit pour vous

Q U I  ?

Chaque salarié,
quel que soit son

contrat

Q U A N D  ?

Dès la 1re année,
puis tous les 4 ans

AV E C  Q U I  ?

Votre employeur,
en général votre

manager

P O U R  Q U O I  ?

Formation,
évolution,

qualification. Pas
une évaluation

R E M I S  PA R
L ' E M P L O Y E U R

Un document écrit
lors du bilan des 8

ans

Le parcours
De l'embauche au bilan des 8 ans

1

L'embauche
Un premier entretien au
cours de la première
année.

2

Tous les 4 ans
Un point sur votre
parcours, vos souhaits
de formation et
d'évolution.

3

Vers 45 ans
L'entretien de mi-carrière,
dans les 2 mois après la
visite médicale.

4

Le bilan
Un état des lieux 7 ans
après le premier
entretien, puis tous les 8
ans.

L'entretien, c'est à l'employeur de l'organiser. Le préparer, c'est avec
nous.
La loi oblige l'employeur à vous recevoir dès la première année, puis tous les 4 ans. Avant ce rendez-vous, la CFDT
vous aide à faire le point sur vos souhaits de formation et d'évolution, pour que vous y alliez préparé.

U N E  Q U E S T I O N  ?  C O N T A C T E Z  V O S  É L U S  C F D T  R E N A U L T  G R O U P V E R S O  ·  D R O I T  D U  T R A V A I L

N O U V E A U  D E P U I S  L E  1 E R  O C T O B R E
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https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/l6315-1

