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Mercedes : travailler plus,
gagner pareil
Mercedes revoit ses prévisions à la baisse : sa marge automobile tombe à 2,5 %
et ses ventes en Chine reculent de 31 %. Au programme : passer de 35 à
40 heures par semaine sans hausse de salaire. Des départs payés jusqu'à
330 000 € sont aussi proposés dans les usines.

2,5 %
la marge automobile de

Mercedes au 3e trimestre
D R .  W E B

40 h
par semaine au lieu de 35,

sans hausse de salaire
I B T I M E S

330 000 €
pour quitter Mercedes,
jusque dans les usines

H A N D E L S B L AT T

< 30 %
la part des marques
étrangères en Chine

S C M P

Saragosse : l'Europe apprend les
batteries… en Chine

Les salariés espagnols de l'usine Stellantis-CATL partent
se former en Chine. 800 ouvriers chinois travaillent en
moyenne sur le chantier. Coût : 4,1 milliards d'euros, dont
10 % d'argent public.
A U T O - I N F O S ,  2 7 / 1 0

LE MOT DE LA CFDT

Pas un euro d'argent public sans emplois et
compétences ici. Sinon, on finance notre propre
dépendance.

La Chine ne sauve plus personne

< 30 %
la part des marques étrangères en
Chine au 3e trimestre, contre 34,6 % il
y a un an.

Le marché chinois recule de 21,7 % sur neuf mois.
L'électrique y fait 67 % des ventes.

S O U T H  C H I N A  M O R N I N G  P O S T,  2 8 / 1 0

−33 %

Porsche
Livraisons en Chine
sur neuf mois. Près
de 9 000 postes
supprimés.

P O R S C H E  ·  D H

20

Farizon (Geely)
points de vente visés
fin 2026 par ce rival
chinois du Trafic,
après 4 ventes
seulement en 6 mois.
J O U R N A L  D E
L ' A U T O

83 %

Cybersécurité
des pros attendent
des cyberattaques
contre les voitures
connectées d'ici
3 ans.
A U T O M O T I V E
N E W S

TRAVAILLER PLUS pour gagner pareil ? C'est une baisse de salaire déguisée.
Ce modèle-là, la CFDT ne le laissera pas passer la frontière. Quand une direction rate sa stratégie, ce n'est pas aux
salariés de payer en heures gratuites.
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https://www.drweb.de/mercedes-prognose-2026-pkw-rendite-china/
https://ibtimes.co.uk/mercedes-benz-workers-protest-40-hour-week-1806985
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/autobauer-mercedes-bietet-bis-zu-330.000-euro-abfindung-in-der-produktion/100263206.html
https://www.scmp.com/business/china-business/article/3372359/global-carmakers-search-new-china-strategy-market-share-slips-below-30
https://www.auto-infos.fr/article/si-les-chinois-construisent-l-usine-espagnole-de-batteries-stellantis-catl-ses-salaries-europeensse-forment-en-chine.294150
https://www.scmp.com/business/china-business/article/3372359/global-carmakers-search-new-china-strategy-market-share-slips-below-30
https://newsroom.porsche.com/en/2026/company/porsche-deliveries-third-quarter-2026-43480.html
https://www.dhnet.be/conso/auto-moto/2026/07/27/porsche-va-supprimer-5000-emplois-supplementaires-portant-les-reductions-deffectifs-a-pres-de-9000-postes-Q3GIMTJQSNEYHICW2G5FZ4VIZQ/
https://journalauto.com/constructeurs/farizon-relance-son-offensive-en-france-apres-un-faux-depart/
https://journalauto.com/constructeurs/farizon-relance-son-offensive-en-france-apres-un-faux-depart/
https://www.autonews.com/technology/ane-qnx-sdv-high-cybersecurity-risk-1027/
https://www.autonews.com/technology/ane-qnx-sdv-high-cybersecurity-risk-1027/
https://www.drweb.de/mercedes-prognose-2026-pkw-rendite-china/
https://ibtimes.co.uk/mercedes-benz-workers-protest-40-hour-week-1806985
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/autobauer-mercedes-bietet-bis-zu-330.000-euro-abfindung-in-der-produktion/100263206.html


CFDT Renault Group
L A  V E I L L E  ·  A U T O ,  S O C I A L  &  S P É C I A L E  R E N A U L T

N°07
2 8  O C T .  2 0 2 6

A U T O M O B I L E S O C I A L S P É C I A L E  R E N A U L T

Smic : le coup de pouce
enfin sur la table
Le Smic est à 12,31 € brut de l'heure. Il n'augmente tout seul que si les prix
montent de 2 %, et ils n'ont pris que 0,8 % depuis avril. Le gouvernement étudie
un vrai coup de pouce, le patronat s'y oppose.

€

12,31 €
le Smic brut de l'heure
depuis le 1er juin 2026
F R A N C E  É PA R G N E

5 nov.
grève et manifestations pour

le pouvoir d'achat
C F D T

4,7 %
la hausse moyenne

annoncée des mutuelles
d'entreprise en 2026

P R E V I S S I M A

4,5 M
de foyers touchent la prime

d'activité
M O N E Y V O X

Le 5 novembre, ce que nous demandons
Appel commun CFDT, CGT, FO, UNSA et FSU · Lire le communiqué

1

Le Smic
100 € nets de plus par
mois : la demande de la
CFDT.
F R A N C E  É PA R G N E

2

Les salaires
Des négociations tout de
suite, dans toutes les
entreprises et branches.

3

L'égalité
Le même salaire pour les
femmes et les hommes.

4

Les retraites
La hausse des pensions.

Mutuelles : le gel annulé

Le 23 octobre, le Conseil constitutionnel a annulé le gel
des cotisations 2026. Les hausses déjà appliquées
restent acquises.
P R E V I S S I M A ,  2 3 / 1 0

LE MOT DE LA CFDT

Une hausse de mutuelle, c'est une baisse de votre
salaire net. Avant toute augmentation, la CFDT exige
les comptes du contrat : ce que vous payez, et ce qui
vous est remboursé.

Prime d'activité : la mutuelle pourrait la
faire baisser

Le budget 2027 prévoit de compter la part de mutuelle
payée par l'employeur dans vos revenus. Moins de prime,
sans un euro de plus. Rien n'est encore voté.
M O N E Y V O X  ·  C A D R E M P L O I

LE MOT DE LA CFDT

Une mutuelle n'est pas un salaire. La compter
comme tel, c'est reprendre d'une main ce que
l'entreprise donne de l'autre.

Un Smic qui monte, des grilles qui stagnent : c'est l'écrasement des
salaires.
Toute la grille doit suivre, métallurgie comprise. Rendez-vous le 5 novembre.

U N E  Q U E S T I O N  ?  C O N T A C T E Z  V O S  É L U S  C F D T  R E N A U L T  G R O U P P A G E  2  ·  S O C I A L

S A L A I R E S
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https://www.france-epargne.fr/news/smic-le-gouvernement-etudie-une-hausse-avant-janvier-le-seuil-automatique-reste-loin
https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/appel-a-la-mobilisation-pour-les-salaires-les-services-publics-l-emploi-et-l-industrie
https://www.previssima.fr/actualite/tarifs-des-mutuelles-le-conseil-constitutionnel-donne-raison-aux-organismes-complementaires.html
https://www.moneyvox.fr/votre-argent/actualites/110657/prime-activite-cette-nouvelle-regle-du-budget-2027-pourrait-faire-baisser-votre-aide-caf
https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/appel-a-la-mobilisation-pour-les-salaires-les-services-publics-l-emploi-et-l-industrie
https://www.france-epargne.fr/news/smic-le-gouvernement-etudie-une-hausse-avant-janvier-le-seuil-automatique-reste-loin
https://www.previssima.fr/actualite/tarifs-des-mutuelles-le-conseil-constitutionnel-donne-raison-aux-organismes-complementaires.html
https://www.moneyvox.fr/votre-argent/actualites/110657/prime-activite-cette-nouvelle-regle-du-budget-2027-pourrait-faire-baisser-votre-aide-caf
https://www.cadremploi.fr/actualites-emploi/353-article-prime-activite/
https://www.france-epargne.fr/news/smic-le-gouvernement-etudie-une-hausse-avant-janvier-le-seuil-automatique-reste-loin
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/pouvoir-dachat-le-gouvernement-reflechit-a-un-vrai-coup-de-pouce-au-smic-2259239
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Rafale, Scénic, R5 :
pilotés depuis la France
L'accord Contrat social France, signé par la CFDT en décembre 2024, porte ses
fruits : trois projets majeurs sont confiés à l'ingénierie France. C'est la
reconnaissance des compétences de nos salariés. Selon la direction, l'activité
des équipes est sécurisée jusqu'en 2029.

FR

01

Le successeur du
Rafale
Déjà attribué aux équipes France.

02

Le successeur du
Scénic
Nouveau programme confié à la
France.

03

Une évolution majeure
de la R5
Nouveau programme confié à la
France.

Ce qui sera fait en France
Technocentre, Sophia-Antipolis, Toulouse · Miroir Social

Le pilotage des
véhicules

La synthèse technique Une grande partie des
développements

Les prototypes

Les salariés ont donné. À la direction de rendre.
Ces projets doivent aussi devenir de la charge pour nos usines : la CFDT y veillera. Et le retour doit se voir sur la
fiche de paie comme dans la reconnaissance.

En bref
Les voitures de nos équipes

N°1

Clio, Auto Europa 2027
La Clio est élue meilleure voiture
européenne par la presse automobile
italienne.
Q U O T I D I A N O  M O T O R I

17 900 €

La Twingo se met au travail
La Twingo électrique existe en
version utilitaire, à partir de 17 900 €
hors taxes.
L ' A R G U S

LE MOT DE LA CFDT

Des voitures primées, conçues par nos équipes : cette réussite doit aussi s'accompagner d'une reconnaissance
financière, au moment où le pouvoir d'achat des salariés est en berne. Nos voitures gagnent des prix. À nos salaires
d'en gagner aussi.
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https://www.miroirsocial.com/participatif/ingenierie-renault-trois-programmes-strategiques-confies-aux-equipes-france-la-cfe-cgc
https://motori.quotidiano.net/news/premio-auto-europa-2027-renault-clio.htm
https://www.largus.fr/actualite-automobile/prix-renault-twingo-reversible-2026-la-citadine-electrique-disponible-en-version-utilitaire-40014717.html
https://www.miroirsocial.com/participatif/ingenierie-renault-trois-programmes-strategiques-confies-aux-equipes-france-la-cfe-cgc

