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CSE ORDINAIRE du 22 octobre 2026 Tract n°10

i Activité de l'usine

. Il Trafic:

o N°1 en France et N°3 en Europe sur les ventes.

. ¥ Production:
o Carnet de commandes pour 6 semaines de productions.

Véhicules fabriques :

o Septembre 2026 : 10635 véhicules fabriqués, dont 2334
combis.
o Au 14 octobre 2026 : 5251 véhicules fabriqués, dont 1144
combis.

» Séances de travail supplémentaires
(volontariat)

Confirmées :

« Samedis 7,14 et 28 novembre 2026 : 6h19 — 13h18
« Mercredi 11 novembre 2026 : 5h19-13h18

%% Prévisionnelles :

. Samedis 12 et 19 décembre 2026 : 6h19 - 13h18




Actualites

Elections professionnelles

Mardi 8 décembre 2026 sur le temps de travail

Soit un arrét de fabrication ou trou sur les lignes de

productions.

e Réunions d'UET dans les jours a venir.

e Quverture des bureaux de vote : 8H30 a 17H

Pour les équipes A, B et la journeée.

L'équipe de nuit recevra les bulletins de vote chez eux.

Grace a la CFDT :

lls auront la possibilité de déposer
Leurs bulletins

Le 7 décembre 2026 de 21H a 22H30

Aupreés du commissaire de justice

» Lieu : espace communication RCH du batiment CIRE.

Eux aussi ont le droit de voter

Sur leur temps de travail.




La campagne de vaccination contre la grippe

Commence le 12 novembre 2026.

Elle est ouverte pour tous, c’est sur le temps de

travail et elle est gratuite.
Sur rendez-vous par téléphone au 01.76.820146

Ou sans rendez-vous directement a l'infirmerie.

i} Informations
diverses

Permanence CSE
équipe de nuit :

Vendredi 6 nov. 2026

s} A retrouver sur
nos panneaux
syndicaux :

= Vos droits aux
congés Renault

- Transparence salariale

Scanner QR Code

Contactez nous !

28 Entrées
et sorties
d’effectifs

4 14 CDl en
septembre

< 46 contrats
apprentissages
en CDD

== 2 démissions

= 3 départs en
retraite

=29 fins
d’'apprentissage

== 1 mutation
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Etre élu(e) CFDT, c’est défendre les droits

et participer concrétement aux décisions
qui impactent notre quotidien.

Rejoignez une équipe engagée,
solidaire et efficace !
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POURQUOI REJOINDRE LA CFDT ?
@ DEFENDRE LES SALARIES

Porter leurs revendications et améliorer
leurs conditions de travail.

ETRE INFORME
Accéder aux informations économiques
et sociales de I'entreprise.

DEVELOPPER SES COMPETENCES
Négociation, droit du travail,
communication...

ETRE FORME ET ACCOMPAGNE
Grace au statut, au temps de délégation
et aux formations CFDT.

AGIR ET INFLUENCER
Participer aux commissions, négociations
et décisions importantes.
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des salariés, améliorer les conditions de travail

LA CFDT

RUTE .

DEVENEZ
DE VOTRE

©

NOUS RECHERCHONS
DES CANDIDAT(E)S

DANS TOUTES
LES CLASSIFICATIONS !
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DEVENEZ CANDIDAT CFDT ]
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Défendez | Participez . Portezlavoix Developpez
vos collegues | aux négociations | dessalariés : de nouvelles
; ‘ ¢ compétences

RAPPEL DES CLASSIFICATIONS
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REJOIGNEZ LEQUIPE CFDT !

Ne restez pas spectateur, ;
devenez acteur de votre avenir !
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