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Recrutements annoncés

Le directeur a annoncé 120 recrutements en CDI d’ici la fin de
année. Enfin une bonne nouvelle qui assure la pérennité du site. En
parallele Traffic E-tech a été élu fourgon de 'année 2027.

Pour rappel, ces embauches sont rendues possibles grace a ’accord Renouveau 2025,
signé par la CFDT.

ACTIVITE DE L’USINE

Trafic

N°1 en France et N°3 en Europe sur les ventes.

Production

Carnet de commandes : 6 semaines de production.

PRODUCTION | LES CHIFFRES CLES

JUILLET AOUT AU 13 SEPT.
10 743 2 839 4 165
2 476 combis 637 combis 919 combis
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ORGANISATION & VIE DU SITE

Séances supplémentaires ® volontariat

CONFIRMEES | Samedis 17 et 24 octobre 2026 : 6h19-13h18
PREVISIONNELLES | Samedis 14 et 21 novembre 2026 : 6h19 - 13h18

Mercredi 11 novembre 2026: 6h19-13h18

Informations diverses

TRANSPARENCE SALARIALE : QR code a flasher sur nos panneaux d’affichage. Votre
rémunération décryptée en quelques clics !

A RETROUVER SUR NOS PANNEAUX SYNDICAUX : vos droits aux congés Renault.

Entrées et sorties d’effectifs

ENTREES | 18 CDI ¢ 2 contrats d’apprentissage en CDD
SORTIES | 4 licenciements ® 6 ruptures conventionnelles ® 1 démission

2 déces ® 2 départs en retraite ® 14 fins d’apprentissage

REPERES | VIE DU SITE

. 17 + 24 OCT. . 14 + 21 NOV. . 11 NOV.

Samedis confirmés Samedis prévus Mercredi prévu

6h19 - 13h18 6h19 - 13h18 6h19 - 13h18
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ACTUALITES

Phase de confidentialité

La phase 3 trafic est prévue courant semaines 41/42.

Pendant le passage du véhicule sur ligne, il sera interdit de le photographier ou de le
filmer.

Rappel : évitez de sortir votre téléphone. Le document initial signhale un risque de
sanction pouvant aller jusqu’a la perte de votre emploi.

Appel a la greve ¢ 29 septembre 2026

10h ¢ Maison des syndicats du Havre

Motifs annoncés : salaires, conditions de travail et avenir des services publics.

A RETENIR | LES DATES ET ANNONCES

SEM. 41 /42 29 SEPT. 120 CDI
Phase 3 Trafic Rassemblement Annoncés
Confidentialité 10h ¢ Le Havre D’ici fin 2026

Contactez nous !
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Etre élu(e) CFDT, c'est défendre les droits
des salariés, améliorer les conditions de travail
et participer concrétement aux décisions

qui impactent notre quotidien.

Rejoignez une équipe engagée,
solidaire et efficace !

NOUS RECHERCHONS
DES CANDIDAT(E)S

DANS TOUTES
LES CLASSIFICATIONS !

VOUS VOULEZ FAIRE BOUGER LES CHOSES ?

POURQUOI REJOINDRE LA CFDT ?

woomissuss | | DEVENEZ CANDIDAT CFDT!
Porter leurs revendications et améliorer b
leurs conditions de travail. Lol y
; : s i = A

ETRE INFORME 00, ‘Q «\: ,O\
Accéder aux informations économiques '.‘ =
St sociles del entrcpiise. Défendez Participez Portez la voix Développez
DEVELOPPER SES COMPETENCES voscollegues | auxnégociations | dessalariés de nouvelles
Négociation, droit du travail, 5 J i compétences
communication...

9 ETRE FORME ET ACCOMPAGNE RAPPEI. DES CLASSIFICATIONS
Grace au statut, au temps de délégation . .
et aux formations CFDT. A ; z

@ AGIR ET INFLUENCER 1w college: | 2imecollage: | 3™ college:
Participer aux commissions, négociations x o .
ik ot ol AMaC6  D7aEl0  F1aGi13

REJOIGNEZ LEQUIPECFDT! \ | /

. ® o
Ne restez pas spectateur,

devenez acteur de votre avenir !
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