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                                                         DE SEPTEMBRE 2026 
                            

ACTIVITÉ PRÉVISIONNELLE JUSQU’AU MOIS D’OCTOBRE 2026 : 

SANS COMMENTAIRE !!! 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   
 

ORGANISATION DES ÉQUIPES 2026 / 2027 :  
 

Lors de ce CSE, la Direction nous a communiqué l’information suivante : 
 

« Le roulement des horaires de travail en équipe reste inchangé. Ainsi, les équipes qui 
travaillent du matin en semaine impaire en 2026 resteront du matin en semaine impaire en 

2027. De la même manière, les équipes qui travaillent d’après-midi en semaine impaire en 
2026 resteront d’après-midi en semaine impaire en 2027. » 
 

 LES TRAVAILLEURS DU TOOLING CLÉONNAIS EN DANGER !!! 

 
La Cfdt dénonce la stratégie sous-jacente malsaine de la Direction Générale à l’encontre des 
travailleurs du TOOLING ! Un Plan Social qui ne dit pas son nom, mais qui se déploie 
progressivement sous nos yeux depuis le 1er novembre 2023 ! Date de la filialisation du 
TOOLING voire de l’abandon des travailleurs du TOOLING ! 
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PRÉVISIONS FILIÈRE THERMIQUE  
M9 : Stable 
BV P : Légère baisse 
Pièces moteur H : Culasses jusqu’à fin octobre 
 

PRÉVISIONS FILIÈRE HYBRIDE 
5DH : Stable 
PEB : Stable 
 

PRÉVISIONS FILIÈRE ÉLECTRIQUE 
5AX : Légère baisse 
6AM : En hausse 
6AK : Stable 

7DL : Baisse 

Alerte : 

Dégradation des Conditions de 
Travail au 5AX ! 

Alors que cette Ligne est en fin de vie, 
certains travailleurs sont exposés à 
une intensification du travail ambiante 
(Épuisement professionnel) et une 
forme de dérèglementation dans 
l’organisation du travail s’installe … 
 

Un Paradoxe Dangereux !!! 
 
 
 
 
 



Voilà déjà 3 années que la Cfdt cléonnaise alerte la Direction et tous les acteurs du Dialogue 
Social sur les menaces qui pèsent sur les travailleurs du TOOLING cléonnais ! 
 

En octobre 2023, la Cfdt alerte la Direction et les élus sur le traitement déloyal que subissent les 
travailleurs du TOOLING ! En effet, la Direction d’Ampère Cléon met déjà en concurrence directe nos 
collègues du TOOLING cléonnais avec des prestataires extérieurs ! C’est le commencement de la fin ! 
 

En février 2024, la Cfdt alerte de nouveau la Direction sur la précarisation du TOOLING cléonnais et sur le 
risque d’une disparition progressive de ce Service voire d’une externalisation des travailleurs ! 
Déjà les travailleurs du TOOLING sont confrontés à une réduction inquiétante de l’activité Usinage au 
profit du prestataire extérieur JET PRODUCTION, dont le Directeur de production n’est autre qu’un ancien 
Chef du Département Fonderie et Usinage Alu…Ce qui nous a amène à interroger la Direction sur 
l’éventualité d’un conflit d’intérêt ! 
Une réduction inquiétante aussi de l’activité Outillage au profit des Cellules de Maintenance, lesquelles 
passent du statut de client à celui de concurrent direct ! Un climat de concurrence toxique s’instaure 
entre tous les collègues d’hier ! 
 

En octobre 2025, la Cfdt alerte la Direction sur une nouvelle suspicion de conflit d’intérêt et ce, toujours 
au détriment des travailleurs du TOOLING ! En effet, le Service Achat d’Ampère Cléon recommande à 
l’encadrement de privilégier la Société LE COADOU qui est en difficulté financière et qui – Entendez bien 
! – a été racheté par la Société JET PRODUCTION, dont le Directeur de Production est toujours l’ancien 
Chef de Département de Renault Cléon ! Avouez que cela puisse nous interroger ! De fait les protagonistes 
de cette dérive ne respectent pas les règles de la concurrence par rapport à notre Service TOOLING, par 
rapport à nos collègues ! 
 

Enfin, en septembre 2026, la Cfdt confirme ses doutes sur la fin programmée du TOOLING cléonnais ! 
Après le recul significatif des activités Usinage et Outillage, le nouveau Chef du Département TOOLING 
France continue d’organiser et de restructurer le travail de façon unilatérale sans même se soucier de 
l’impact délétère sur le climat social et la santé mentale des travailleurs ! Ce Chef de Département vient 
effectivement d’annoncer la fin de l’activité AGV et de l’Impression 3D sur le site de Cléon ! Un recul 
continu des activités TOOLING sans alternatives rassurantes pour les travailleurs exposés voire ciblés ! 
 

Aujourd’hui la Cfdt Réclame des informations claires et précises sur les orientations stratégiques du 
TOOLING et plus particulièrement du TOOLING cléonnais ! 3 années que les Directions successives du 
TOOLING organisent et restructurent sans passer par les Instances Représentatives du Personnel et les 
Informations – Consultations Ponctuelles du CSE ! Sans respecter le Droit du Travail et notamment 
l’article L.2312-8 du Code du Travail ! Sans se soucier de leurs responsabilités et obligations en matière 
de protection de la santé physique et mentale des travailleurs ! Abstraction totale de l’article L.4121-1 du 
Code du Travail ! Force est de constater que la Prévention des RPS ne fait pas partie de leurs Plans 
mercantiles ! Comme le maintien dans l’emploi et le Droit d’Expression des travailleurs d’ailleurs ! 
Attention de ne pas sous-estimer les conséquences sociales de vos méthodes de gestion verticale et 
unilatérale ! Sachez aussi que les discussions de couloir improvisées par la RRH de ce Service amplifient 
davantage nos doutes ! 

La Cfdt Réclame de la transparence à l’égard des travailleurs du TOOLING et de  la loyauté à 
l’égard du Dialogue Social et des Instances Représentatives du Personnel ! 

                                                                                                                                                                                           

 

 

Tract rédigé par les élus Cfdt :  P. DE MAAYER, A. GODEBOUT, C. BOUQUAND. 

   


