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L'électrique passe
la barre des 40 %
En octobre, 149 341 voitures neuves ont été vendues en France, soit +7 %. L'électrique en
représente 41,5 %, contre 24 % un an plus tôt. Le diesel ne pèse plus qu'environ 1 % des
ventes. Les ventes aux entreprises, elles, rechutent de 13,5 %.

LE MOT DE LA CFDT

L'électrique décolle et Renault mène la course. Cette avance sort de nos usines : elle doit
se payer en emplois et en volumes en France.

41,5 %
des voitures neuves vendues
en octobre sont électriques

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

−5,86 Md€
la perte d'exploitation de

Volkswagen au 3e trimestre
A U T O - I N F O S

3 460
postes supprimés par
Schaeffler en Europe

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

50 000
suppressions d'emplois dans

le plan de Volkswagen
A U T O - I N F O S

L'Allemagne automobile vacille
Volkswagen affiche une perte d'exploitation de 5,86 milliards
d'euros au 3e trimestre et suspend la Golf électrique. Son
plan prévoit 50 000 suppressions d'emplois. BMW baisse ses
objectifs pour la deuxième fois : sa marge automobile tombe
entre −0,5 % et +0,5 %.
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LE MOT DE LA CFDT

Quand les géants trébuchent, ce sont les salariés qu'on
envoie à la caisse. Les erreurs de stratégie se paient au
sommet, pas sur les chaînes.

Schaeffler : 5 usines fermées en Europe
3 460

E U R O P E

2 660

A L L E M A G N E

240

F R A N C E

L'équipementier allemand supprime 3 460 postes, dont 2 660
en Allemagne, et ferme 5 sites. En France, environ
240 emplois sont menacés.

J O U R N A L  D E  L ' A U T O  ·  L ' U S I N E  N O U V E L L E

LE MOT DE LA CFDT

Derrière chaque constructeur, des milliers d'emplois
chez les fournisseurs. La transition se prépare avec les
salariés, pas dans leur dos.

En bref · Les métallos allemands en grève
Des arrêts de travail chez Audi et Mercedes · IT Boltwise, 03/11

5 %
La demande : IG Metall réclame 5 % sur

un an pour 3,7 millions de salariés.

M A R K T  U N D  M I T T E L S TA N D

1 %
La réponse : le patronat propose une

prime unique de 1 % en 2027.

M A R K T  U N D  M I T T E L S TA N D

1,3 %
Et après ? Une hausse de 1,3 %

seulement en juillet 2028.

M A R K T  U N D  M I T T E L S TA N D

5 % DEMANDÉS, 1 % PROPOSÉ : l'écart dit tout.
Partout en Europe, les métallos refusent de payer seuls la crise.
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https://www.auto-infos.fr/article/volkswagen-un-malade-imaginaire-ou-les-symptomes-d-une-tempete-parfaite.294263
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Cumul emploi-retraite :
la porte se referme
Les décrets sont parus au Journal officiel le 3 novembre. Les nouvelles règles
s'appliquent dès le 1er janvier 2027, pour les nouveaux retraités.

2027

1

Avant l'âge légal
Chaque euro gagné réduit la pension.
M O N E Y V O X

2

De l'âge légal à 67 ans
Cumul libre jusqu'à 7 000 € bruts par
an, puis la pension baisse de la moitié
du dépassement.
M O N E Y V O X

3

Après 67 ans
Le cumul est intégral, sans plafond.
M O N E Y V O X

7 000 €
bruts par an : le plafond du

cumul avant 67 ans
M O N E Y V O X

50 %
du dépassement retiré de la

pension
M O N E Y V O X

67 ans
l'âge à partir duquel le cumul

redevient libre
M O N E Y V O X

1er janv.
2027

l'entrée en vigueur pour les
nouveaux retraités

M O N E Y V O X

Moins de cumul, c'est travailler plus longtemps pour toucher moins.
Avant de déposer votre dossier, faites vos calculs : vos élus CFDT vous aident à y voir clair.

Deux décisions de justice qui vous protègent
Cour de cassation, chambre sociale

CSE : l'employeur n'a pas à enregistrer
pour contrôler

La Cour de cassation l'a jugé le 7 octobre (n° 25-10.664) :
l'enregistrement des réunions sert uniquement à rédiger
le procès-verbal. Ce procès-verbal relève du seul
secrétaire du CSE.
M É M E N T O C S E

LE MOT DE LA CFDT

Le procès-verbal, c'est la parole des élus. Personne
ne la surveille, personne ne la réécrit.

Harcèlement moral : répéter le même geste
suffit

Le 21 octobre (n° 25-10.793), la Cour de cassation a jugé
que des agissements répétés n'ont pas besoin d'être de
nature différente. Dans cette affaire : des sollicitations
répétées pendant des arrêts maladie et des congés. Le
juge doit examiner tous les faits, certificats médicaux
compris.
L E  M A G  J U R I D I Q U E

LE MOT DE LA CFDT

Un arrêt maladie, c'est un arrêt. Notez, datez, gardez
tout : la CFDT vous accompagne.

U N E  Q U E S T I O N  ?  C O N T A C T E Z  V O S  É L U S  C F D T  R E N A U L T  G R O U P P A G E  2  ·  S O C I A L

R E T R A I T E

M O N E Y V O X
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Un drone terrestre
avec John Cockerill
Le Forefront Concept est un véhicule électrique téléopéré : 400 km d'autonomie et
jusqu'à une tonne de charge. Il servira à la logistique, à la reconnaissance et à
l'évacuation des blessés. Renault a conçu la plateforme et les moteurs. Les essais
avec les armées commencent dans les semaines à venir, et le drone sera produit
dans une usine Renault en France, qui reste à désigner. Au Mans, Renault fabrique
déjà les drones aériens Chorus.

LE MOT DE LA CFDT

Après Le Mans, un nouveau savoir-faire à la clé. La CFDT veut savoir quel
site en profitera, avec quelles embauches et quelles formations.

3e trimestre : le cap est tenu
Objectifs 2026 confirmés · Journal de l'Automobile

11,6 Md€
de chiffre d'affaires au 3e

trimestre, soit +1,5 %

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

−6 %
de ventes en volume sur le

trimestre

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

5,5 %
la marge visée en 2026,

objectif confirmé

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

≈ 1 Md€
de trésorerie attendue en

2026

J O U R N A L  D E  L ' A U T O

Objectifs tenus, trésorerie au rendez-vous : les salariés ont fait leur
part.
Cela doit se traduire concrètement lors des prochaines négociations avenir, pour se voir sur la fiche de paie.

En bref
Nos voitures et notre ingénierie

4 747

La Twingo en tête
Voiture électrique la plus vendue en
France en octobre, devant la R5
(4 666). Le groupe recule pourtant de
4,1 %, avec Dacia en baisse de
23,8 %.
J O U R N A L  D E  L ' A U T O

2 ans

La méthode Shanghai
2 ans de développement au lieu de 4,
à commencer par le futur Rafale
électrique. Renault veut au moins un
fournisseur chinois en concurrence
pour chaque grande catégorie de
pièces.
M O T O R S A C T U ,  0 3 / 1 1

LE MOT DE LA CFDT

Aller deux fois plus vite, oui. Brader nos savoir-faire, non. L'ingénierie France reste le cœur du Groupe.
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https://motorsactu.com/renault-ingenierie-methode-chinoise-rafale-electrique-2028
https://media.renaultgroup.com/renault-group-et-john-cockerill-presentent-forefront-concept-une-approche-innovante-du-drone-terrestre-pour-les-missions-les-plus-exigeantes/?lang=fra
https://www.boursorama.com/bourse/actualites/defense-renault-s-allie-a-john-cockerill-pour-fabriquer-un-drone-terrestre-a6a9a63f8fdc48e2d52af5ae3f6227af

