
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES AMPERE ENERGY Du 16 au 19 novembre 2026

QUEL CSE SOCIAL POUR AMPERE ENERGY ?

Un an après : tirer les leçons, aller plus loin
Après une première année de fonctionnement du CASCIE, nous avons écouté
vos retours. Des acquis sont là : les bons culture et les événements sur sites,
comme le salon du livre et de la BD, ont trouvé leur public.

Mais certaines démarches restent trop complexes, certaines aides peu lisibles,
et tout le monde n’en profite pas encore de la même façon. Il est temps d’en
tirer les leçons.

La CFDT propose :

Des activités sociales au service de tous les salariés et de leurs familles.

NOS PRIORITÉS

1 Des aides plus justes, à la mesure de chaque foyer

→ Chacun reçoit une aide adaptée à sa situation.

2 Des voyages accessibles au plus grand nombre

→ Partir en vacances doit être possible pour tous.

3 Mieux soutenir les familles et l’enfance

→ Aider concrètement les familles et l’épanouissement des enfants.

des aides plus simples à comprendre et à obtenir ;
des prestations justes, adaptées aux ressources de chaque foyer ;
une offre renforcée pour les vacances, l’enfance, le sport et la culture ;
une gestion encore plus transparente et plus proche de vos attentes.

Une grille de subventions fondée sur le quotient familial, étendue à toutes les prestations, qui
tient compte des revenus et de la composition du foyer.
Une répartition plus équitable des aides.
Davantage de soutien pour ceux qui en ont le plus besoin.

Le paiement en plusieurs fois.
Le maintien des points et du quotient familial, avec un reste à charge adapté aux revenus.
Des subventions non utilisées cumulables sur deux ans, pour s’offrir un séjour d’exception.

Préserver et développer les budgets consacrés à l’enfance.
Faciliter l’accès aux colonies, aux centres de loisirs et aux activités éducatives.
Renforcer les aides pour le sport, la culture et les loisirs des enfants.
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4 Plus simple, plus équitable

→ Des prestations faciles d’accès, adaptées à la vie réelle.

5 Faire vivre chaque site

→ Des activités sociales et culturelles conviviales, ancrées dans la vie de chaque site.

6 La culture pour tous

→ La culture n’est pas un privilège.

NOTRE PROPOSITION : CONSTRUIRE ENSEMBLE
Le CASCIE mutualise et redistribue au bénéfice de tous. Après cette première année, la CFDT propose
d’aller plus loin dans le dialogue :

Des activités sociales et culturelles gérées dans l’intérêt de tous : transparence, équité,
proximité.

Du 16 au 19 novembre,
votez CFDT.

Des démarches simplifiées et des règles claires.
Une billetterie simple pour les activités sportives et culturelles des sections, sans obligation
d’adhésion.

L’accès aux équipements sportifs de tous les sites, quel que soit son site de rattachement.
Des ayants droit mieux pris en compte : familles recomposées, couples en concubinage.

Plus d’activités de proximité gérées localement : afterworks, pique-niques, tournois sportifs,
sorties karting…
Un budget propre à chaque site pour les partenariats et les événements locaux.
Partager les bonnes idées entre sites, comme le prêt de matériel de bricolage déjà en place
à VSF.

Maintenir les bons culture et les événements sur sites qui ont fait leurs preuves.
Subventionner des spectacles, concerts, pièces de théâtre et événements de proximité.
Faciliter les voyages et loisirs à vocation culturelle.

rester ouverts à toutes les propositions constructives, d’où qu’elles viennent ;
construire les prestations en concertation, au plus près des besoins des salariés et de leurs familles ;
soutenir les initiatives et les partenariats de proximité qui profitent au plus grand nombre ;
développer un tourisme social responsable, respectueux des personnes et de l’environnement.
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